O HUB Riesgo y Seguro | Beneficios para los Empleados | Jubilacion y Bienes Privados

¢Todavia Tiene una
Cuenta 401(k) con

un Empleador Previo!
He Aqui Sus Opcione

Ya sea por un deseo de mayor crecimiento personal y promocion
profesional, por una recesién econdmica o de negocios, o por
cualquier otra razon, es probable que cambie de trabajo varias
veces a lo largo de su vida laboral. Cada vez que cambie de trabajo,
tendrd que tomar una decisidon muy importante: écqué hacer con la
cuenta 401(k) de su empleador previo?

dY qué si esta feliz y seguro donde esta ahora mismo? éTiene
cuentas con empleadores previos sobre las que deba reflexionar?

Existen cuatro opciones sobre qué hacer con su cuenta 401(k)
de un empleador previo.
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OPCIONES DE REINVERSION DE UNA CUENTA 401(k)

1. Deje Su Dinero Donde Esta

Si el plan lo permite, podria considerar dejar los activos en el plan 401(k) de su empleador previo,
donde usted puede seguir beneficiandose de cualguier crecimiento con ventajas fiscales. Hay
algo gue se puede decir sobre tener opciones de inversion familiares, y el plan de su empleador
previo podria proporcionar acceso a opciones de inversion vy servicios del plan que no estan
disponibles en su nuevo plan.

Si acaba de cambiar de empleadores, averigle si debe mantener un saldo minimo en su antiguo
plan, ya que muchos planes podrian ahora requerir un saldo minimo de $5,0001 ddlares

para permanecer en el plan.! También querra revisar y comprender las cuotas del plan y otras
disposiciones, especialmente si puede necesitar acceder a estos fondos mas adelante.

2. Reinvierta Su Dinero en el Plan
de Su Nuevo Empleador

Ya sea que esté cambiando de trabajo como
si no, podria querer considerar reinvertir los
activos de su cuenta 401(k) anterior al plan de
su nuevo empleador (si estd permitido). Esta
opcidn mantiene la ventaja fiscal de la cuenta,
y @ muchas personas les gusta la comodidad
de tener una sola cuenta que controlar y
administrar. Menos cuentas significan menos
riesgos de amenazas de ciberseguridad (y una
contrasefa menos que recordar). Y si necesita
hacer cambios en sus inversiones o en la
asignacion de activos, tener una sola cuenta
hace gue sea mucho mas facil. El plan de su
nuevo empleador también podria ofrecer
opciones y servicios de inversion que no estan
disponibles en el plan de su empleador previo.

AverigUe si su nuevo plan acepta reinversiones

v si hay un periodo de espera para trasladar el dinero. Si tiene activos en una Cuenta Roth en
su antiguo plan 401(k), cercidrese de que su nuevo plan pueda acogerlos. Ademas, cercidrese
de revisar las diferencias en las opciones de inversion vy las cuotas entre los planes 401(k) de su
antiguo y nuevo empleador.

T A partir de 2024, los empleadores tienen la opcion de aumentar esta cantidad umbral a $7,000 ddélares como parte
de las nuevas disposiciones contenidas en la recientemente aprobada Ley SECURE 2.0.



OPCIONES DE REINVERSION DE UNA CUENTA 401(k)

3. Reinvierta Su Dinero a una Cuenta IRA

Para tener acceso a muchas mas opciones de
inversion para la jubilacion y mantener las ventajas
fiscales de la cuenta, podria querer considerar
reinvertir su antiguo plan 401(k) en una cuenta de
jubilacion individual (cuenta IRA). Tendra mayor
flexibilidad para acceder a sus ahorros (aungue
pueden aplicarse impuestos sobre la renta, junto
con penalizaciones por retiro temprano, si no
transfiere directamente los fondos y tiene menos de
59, afos de edad). Los activos antes de deducirles
impuestos pueden ser reinvertidos a una Cuenta
IRA tradicional, mientras que los activos de una
Cuenta Roth pueden ser reinvertidos directamente
a una Cuenta IRA Roth. Cercidrese de revisar las
diferencias en las opciones de inversion vy las cuotas
entre una cuenta IRA vy los planes 401(k) de su
antiguo y nuevo empleador.

4. Retire Su Dinero

Retirar el dinero de su antiguo plan 401(k) podria tener graves consecuencias financieras. Estos fondos
no solo se consideran ganancias gravables y estan sujetos a una retencion inmediata de impuestos
(tanto federales como estatales y locales), sino que también podrian estar sujetos a una multa de
impuestos del 10% por retiro temprano si usted retira su dinero antes de los 59% afos de edad.? Ademas,
los retiros perderan el potencial de apreciacion diferida de impuestos. He aqui un ejemplo hipotético de
alguien que toma una distribucion antes de cumplir 592 aflos y no tiene excepciones:

Cantidad del retiro $25,000
Impuesto federal ($5,500)
Impuestos estatales y locales (4%) ($1,000)

Multa del 10% por retiro temprano del IRS ($2,500)

Distribucién neta: $16,000

Supone que el contribuyente gana $75,000 ddlares y esta en la clasificacion de impuestos federal del 22%, los impuestos
estatales y locales son hipotéticos.

Si es posible, elija una opcion que le permita seguir beneficiandose del estatus de ventaja fiscal
de sus ahorros y preservar y aumentar el potencial de crecimiento de su patrimonio.

2 Para poder retirar las ganancias de una cuenta Roth 401(k) libres de impuestos y de multas, las distribuciones deben
cumplir un requisito de mantenimiento de cinco anos y hacerse después de los 5972 afos.



Considere Obtener Ayuda y Orientacion
de Un Profesional Financiero

Si usted necesita ayuda con su decision, su asesor en HUB Retirement and Private
Wealth puede ayudarle a caminar a través de todas sus opciones, discutir los puntos a
favor y los en contra, y ayudarle a mantenerse en el camino para alcanzar sus objetivos
de jubilacion. También pueden ayudarle con otras preguntas gue podria tener en este
momento, como:

éla cantidad que ahorro actualmente es suficiente para cubrir mis necesidades de
ingresos para la jubilacion?

cComo puedo manejar aspectos tales como la inflacion y otros riesgos en mi estrategia
de inversion?

éSon mis inversiones actuales apropiadas para el riesgo que estoy dispuesto a asumir?
cQué puedo esperar de los beneficios del Seguro Social?

cComo puedo mejor planificar los gastos del cuidado de la salud durante la jubilacion?

Este material fue creado solo para propdsitos educacionales e informativos y no tiene la intencidon de ofrecer consejos ni para ERISA,
ni fiscales, ni legales, ni de inversion. Si estd buscando consejos de inversion especificos a sus necesidades, tales consejos deben ser
obtenidos por su cuenta, separados de este material educacional.

HUB Retirement and Private Wealth ofrece servicios institucionales y de jubilacion a organizaciones con y sin fines de lucro y servicios
personalizados privados de administracion de dinero a individuos y familias. Los empleados de HUB Retirement and Private Wealth
son Representantes Registrados de y ofrecen Valores y servicios de Asesoramiento a través de varios Corredores de Bolsa y Asesores
de Inversion Registrados, los cuales podrian o no estar afiliados a HUB International. Los servicios de seguros se ofrecen a través de
HUB International, una filial. Consulte con su representante de HUB para obtener informacion adicional sobre la aportacion de servicios
especificos de valores, asesoramiento de inversiones y seguros.
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